Cursos en
Seqguridad
Laboral

Programa:

La importancia del orden y limpieza en los espacios de trabajo

IpAp DIRECCION PROVINCIAL SUBSECRETARIA DE CE_STIf)N SECRETARIA
DE CONDICIONES LABORALES Y EMPLEO PUBLICO GENERAL




Organismo Ejecutante

Secretaria General.
Subsecretaria de Gestion y Empleo Publico.
Direccion Provincial de Condiciones Laborales.

Direccién de Seguridad Laboral.

Destinatarios/as

Jefes/as de Departamento Administrativo, Subdirectores/as de la Administracion Publica,
personal de servicios que se desempenen en organismos incluidos en el Régimen del
Autoseguro.

Perfil Destinatario

Responsables de la gestion de residuos/patrimonio en las organizaciones de la administracion

publica.

Tipo de actividad Modalidad Duracion

Curso Virtual 3 semanas
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Objetivo general

Fomentar rutinas de orden y limpieza de los espacios de trabajo, con el propdsito de evitar
accidentes y/o enfermedades a futuro.

Contenidos

« Mddulo 1. Orden y limpieza

Conceptos generales. Normativa. Medidas que contribuyen al orden y limpieza. Importancia
del ordenvy limpieza. Responsabilidades. Deberes de higiene y seguridad. Senalética.

« Mddulo 2. Método 55

¢En qué consiste el método 557 Seiri. Seiton. Seiso. Seiketsu. Shitsuke. Definiciones. Objetivos.
Tipos. Criterio de implementacion. Beneficios.

« Modulo 3. Gestion de residuos

Normativa. Conceptos generales y clasificacién de residuos. Residuos Sélidos Urbanos (RSU).
Residuos de aparatos electronicos y eléctricos (RAEE). Separacién en origen. 3R: Reducir,
Reutilizar, Reciclar.

Materiales, recursos y estrategia didactica

Para el desarrollo del curso se utilizard de forma asincronica, el campus del IPAP, equipado
con materiales pedagdgicos como ser PPT elaborado por el equipo docente en base a la
normativa vigente en la Provincia sobre Autoseguro y procedimientos para la gestion de
accidentes y atencién a damnificados/as. Asimismo, para la modalidad presencial se utilizara
la proyeccion de material didactico audiovisual elaborado por el equipo docente vy los recursos
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https://plataformavirtual.ipap.gba.gob.ar/

necesarios para la aplicacion practica del conocimiento.

Evaluacidn y requisitos de aprobacion

Es requisito de aprobacion el 80% de la participacion en los foros, la realizacidn de las

actividades vy la aprobacion de la evaluacion prevista por el/la docente.

Bibliografia docente

« Mddulo 1

Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo, Ley N° 19.587/1972.
Decreto reglamentario de la Ley N° 19.587, Decreto N° 351/1979.

« Mddulo 2
Jara Riofrio, M. (2017). El método de las 5S: su aplicaciéon. Res non verba 7. 167-179.
https://biblat.unam.mx/hevila/ResnonverbaGuavyaqguil/2017/vol7/no1/10.pdf

« Mddulo 3.

Gestion de Residuos Domiciliarios, Ley N° 25.916/2004.
Ley General del Ambiente, Ley N° 25.675/2002.

Ley de Residuos Peligrosos, Ley N° 24.051/1991.

Gestidn integral de los residuos sélidos urbanos en la Provincia de Buenos Aires, Ley N°
13.592/2006.

Residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE) en la Provincia de Buenos Aires, Ley N°
14.321/20M.
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