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Organismo Ejecutante

Secretaria General.
Subsecretaria de Gestidon y Empleo Publico.
Direccion Provincial de Condiciones Laborales.

Direccion de Seguridad Laboral.

Destinatarios/as

Administrativos/as, técnicos/as y/o profesionales, jefes/as de departamento, funcionarios/as
de las Direcciones Delegadas de la Direccién Provincial de Personal de la Administracion

Publica Provincial con responsabilidad sobre la denuncia de siniestros laborales.

Perfil Destinatario

Personal de dreas que desempenen funciones relacionadas con la realizaciéon de denuncias de
siniestros laborales, asesoramiento y seguimiento de las mismas. No se requieren otros

conocimientos previos.

Tipo de actividad Modalidad Duracion

Curso Virtual 3 semanas
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Objetivo general

Contribuir a mejorar la gestién del Organismo en los siniestros de sus trabajadores/as,
conociendo el proceso critico vinculado a los siniestros laborales en el ambito del Autoseguro.
Poder asesorar respecto de los siniestros laborales de sus trabajadores/as y su correcto
proceder para la mejor atencion de los/as damnificados/as.

Contenidos

« Médulo 1. §Qué es un siniestro laboral?

Tipos de siniestros: accidentes de trabajo, accidentes in itinere y enfermedades
profesionales; caracteristicas y diferencias principales. Importancia de la credencial y cémo
bajarla. ;Qué siniestros laborales deben denunciarse?

« Mddulo 2. Gestion de usuario administrador en Provincia ART

Procedimiento para la realizacion de las denuncias, contemplando actores involucrados y
plazos minimos. Vigencia y prescripcion de la denuncia. Finalizacidn de la denuncia. Rechazo
de siniestro.

« Mddulo 3. Procedimiento de envio de datos a Provincia ART

Envio de ndmina de agentes y establecimientos. Altas, bajas y modificaciones.
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Materiales, recursos y estrategia didactica

Para el desarrollo del curso se utilizard de forma asincrénica, el campus del IPAP, equipado con
materiales pedagdgicos como ser PPT elaborado por el equipo docente en base a la normativa
vigente en la Provincia sobre Autoseguro y procedimientos para la gestion de accidentes y
atencidn a damnificados/as. Asimismo, para la modalidad presencial se utilizard la proyeccion
de material didactico audiovisual elaborado por el equipo docente y los recursos necesarios
para la aplicacion practica del conocimiento.

Evaluacion y requisitos de aprobacion

Es requisito de aprobacién el 80% de la participacion en los foros, |a realizacién de las

actividades vy la aprobacion de la evaluacion prevista por el/la docente.

Bibliografia docente

« Mddulo 1

Ley de Riesgos del Trabajo, Ley N° 24.557/1995.
Resolucidn del Sistema de Autoseguro de Riesgos de Trabajo, Resolucion N° 34/2019.

« Mdédulo 2

Decreto de cambio de autoridad de aplicacién, Decreto N° 1.095/2016.

Resolucion del Sistema de Autoseguro de Riesgos de Trabajo, Resolucién N° 34/2019.
Direccidon de Seguridad Laboral (2024). Gestidn de usuario administrador Provincia ART.
Direccién de Seguridad Laboral (2024). Denuncia de siniestros laborales.

« Modulo 3. Procedimiento de envio de datos a Provincia ART

Ley de Riesgos del Trabajo, Ley N° 24.557/1995.
Direccion de Seguridad Laboral (2024). Envio de establecimientos a Provincia ART.
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